
  

OFERTA EXTERNA – 1324007 
 

 

Buscamos incorporar en el área de Cruz Roja la figura de educador/a social en programa de acogida e integración de personas 

solicitantes y beneficiarias de Protección Internacional, con el objetivo de dar soporte a toda la actividad relacionada con los 

proyectos anteriormente mencionados. 

 

 

 

 
Cuáles serán tus funciones: 
 

 

• Realizarás la atención a personas usuarias en los dispositivos habilitados para la intervención con el programa: 

Recoger nuevas personas usuarias desde el punto de llegada a las viviendas. 

Acogida: información sobre normas de funcionamiento, de convivencia, derechos y deberes. 

Realización de actividades educativas encaminadas al fomento de la autonomía personal e integración en el 

entorno. 

Apoyo, gestión, acompañamiento, seguimiento social y sanitario en coordinación con los recursos pertinentes.  

Participación en la elaboración y seguimiento del Plan Personalizado de Intervención de cada persona. 

 

• Gestionarás las actividades de los dispositivos de acogida relacionadas con su área de trabajo. 

• Planificarás y realizarás la evaluación de las actividades con las personas usuarias atendidas en dispositivos. 

• Realizarás el seguimiento y control del mantenimiento de las instalaciones de la vivienda. Supervisión y seguimiento 

de suministros. 

• Realizarás la coordinación y retroalimentación de la información con el equipo técnico. Coordinación con recursos 

externos.  

• Trabajarás en conjunto con el resto de técnicos la salida de la persona del programa.  

• Fomentarás y dinamizarás la participación del voluntario. 

 

 

 

 

Los requisitos para este puesto son… 
 

• Titulación universitaria en Educación Social. 

• Formación en legislación sobre extranjería y asilo.  

• Experiencia previa con personas inmigrantes y refugiadas. 

• Inglés/francés medio.  

• Capacidad de análisis de problemas, habilidades comunicativas y capacidad de trabajo en equipo. 

• Competencias digitales: conocimientos para el manejo de aplicaciones informáticas especialmente vinculadas a la 

gestión (Teams, Office 365, Microsoft Office Excel, Word y Outlook). 

• Carné de conducir. 



  

 

 
 

 

 
CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 

OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 
Ciudad Real, 7 de junio de 2024 

          RECURSOS HUMANOS 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valoraremos… 

 

• Conocimientos de características étnicas y culturales según nacionalidades. 

• Experiencia de trabajo con voluntariado.  

• Formación en igualdad de género.  

• Capacidad e iniciativa en el trabajo diario y orientación al logro. 

• Voluntario/a de Cruz Roja Española. 

• Pertenecer a algunos de los colectivos prioritarios de la intervención de Cruz Roja Española. 

 

 
 
 
Qué te ofrecemos… 
 

 

• Incorporación inmediata. 

• Contrato indefinido, jornada completa. 

• Centro de trabajo en C/ Caballero, 16 (Ciudad Real). 

• Grupo profesional y retribución bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ciudad Real. 

• Beneficios sociales como flexibilidad horaria, jornada de verano, formación, etc. 

 

 

 

 

 

¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción: hasta el 13/06/2024 incluido. 

• Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta 

tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección.  

 

 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE 
SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE 

EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 
 

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2995666
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

