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AYUNTAMIED OE
PUERTOLLANO

DECRETO

Expediente n°: 25509/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: P1802-Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/7668 de 14 de noviembre de 2023 fiscalizada
favorablemente con fecha de 16 de noviembre de 2023.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

Vista la necesidad de crear una bolsa de Asesor/a Juridico/a del Area de la Mujer, que cubra las
urgentes e inaplazables necesidades del servicio con motivo de vacante, bajas o acumulacion de
tareas que pudieran surgir, se hace necesario realizar el correspondiente proceso selectivo mediante
concurso-oposicion libre, para su posterior nombramiento como funcionario/a interino/a, por lo que
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como la Ley 4/2011, de
10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; y en virtud de las facultades que me confiere
el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprueba
mediante la presente resolucion las siguientes:

BASES
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AYUNTAMIED OE
PUERTOLLANO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La creacion de una bolsa de Asesor/a Juridico
/a del Area de la Mujer, grupo A, subgrupo A-1, mediante concurso-oposicion libre, dicha BOLSA
tendra una vigencia de tres afilos como maximo, hasta su agotamiento, creacion de una nueva bolsa o
cobertura definitiva.

SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION: Los nombramientos o las contrataciones
derivadas de esta bolsa seran exclusivamente de caracter temporal. El orden de incorporacion vendra
dado por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

TERCERA.- REQUISITOS: Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que
retinan los requisitos exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el
Estatuto Bésico de los Empleados Publicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion
judicial, para el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico o cargos.

- Estar en posesion del Titulo Universitario de grado o licenciado/a en Derecho, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de homologacion o convalidacion correspondiente.

- Estar en posesion del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, acreditativo de la
carencia de antecedentes por este tipo de delitos (seglin requerimiento de la Orden 197/2022 de 4 de
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octubre de la Consejeria de igualdad y Portavoz que regula las subvenciones y requerimientos a los/as
profesionales de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de 14/10/2022 en el
Art10.) y dando cumplimiento al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia Frente a la Violencia).

- Formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas (segin requerimiento de la Orden 197/2022
de 4 de octubre de la Consejeria de igualdad y Portavoz que regula las subvenciones a las entidades y
requerimientos a los/as profesionales de los Centros de la Mujer en la region, publicado en DOCM de
14/10/2022).

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio en el puesto de trabajo.

CUARTA.- INSTANCIAS: Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y
manifestando cumplir todos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde -
Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Las personas interesadas cumplimentaran el modelo de solicitud que se podréa descargar de la pagina
web del Ayuntamiento de Puertollano.

Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud los méritos que deseen sean valorados, que
deberan acreditarse conforme a estas bases.

Los/as aspirantes haran constar en su solicitud un medio idoneo de localizacion, a fin de poder recibir
las posibles comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo, preferentemente mediante
teléfono movil o direccion de correo electrdnico.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano competente se dictard una resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la forma
establecida en esta convocatoria.

La resolucion se publicara en el tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puertollano, y
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, a los efectos de presentacion de reclamaciones y subsanacion de la
solicitud. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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En el caso de que no se presentase reclamacion alguna, la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas se entendera elevada a definitiva.

La realizacion del primer ejercicio, se fijara en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los Tribunales Calificadores deberan responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. Estara compuesto por cinco miembros, funcionarios/as de carrera designados por
el Presidente de la Corporacion, de los cuales uno/a sera el Presidente/a y otro/a el Secretario/a del
Tribunal.

Los Tribunales calificadores son 6rganos colegiado de caracter técnico que actuaran sometidos a las
normas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley.

La designacion de las personas miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todas las personas miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar un nivel de titulacion igual o superior al requerido
en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por las causas
generales establecidas en la normativa general de aplicacion, esto es, articulo 19 apartados 2 y 4 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La pertenencia a los tribunales u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

En sus actuaciones, los miembros del Tribunal observaran la necesaria reserva y sigilo profesional, no
pudiendo hacer uso de la informacién a la que tengan acceso fuera de las sesiones que mantengan en
el transcurso del proceso selectivo.

Para el desarrollo de sus funciones, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas,
quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivos conocimientos técnicos,
los cuales no tendran derecho a voto.

El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente de las recogidas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo de Indemnizaciones por razén del
Servicio.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El proceso de seleccion se realizara por el
sistema de concurso-oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra “T”
segin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Mancha, de
fecha 23 de noviembre de 2022, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de
noviembre de 2022

7.1 FASE DE CONCURSO. En la fase de concurso se valoraran las siguientes circunstancias:

a)  Experiencia profesional. Valoracion maxima de 2 puntos.
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Por haber desempeniado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar al servicio de cualquier
Administracion Publica 0,20 puntos por mes de servicio, con un maximo de 2 puntos.

b)  Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Valoraciéon méxima de 2 puntos.

- Master en Practica Juridica: 1 punto

- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes
relacionados directamente con la plaza de referencia. El Tribunal valorara conjuntamente los cursos
de formacion y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes relacionados directamente
con la plaza de referencia, y puntuara los mismos a razén de 0,3 puntos por cada 20 horas de duracion
de los cursos, hasta un maximo de 1 punto, y se tendra en cuenta esencialmente la entidad
organizadora de los cursos, su duracion, profesorado que los impartié y grado de dificultad.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion o entidad a la que se hayan prestado los servicios que se aleguen o acreditacion de la
titulacidon y realizacion de los correspondientes cursos, debiendo acompafiarse dicha documentacién a
la instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré aplicarse para superar el ejercicio
de la fase de oposicion.

7.1.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Se sumaran las calificaciones obtenidas de los apartados
a. Experiencia (Méaximo 2)

b. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 2)

7.2 FASE DE OPOSICION
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El proceso se realizara por el sistema de oposicién que constara de dos pruebas a realizar en una
misma sesion.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio consistira en contestar en el plazo maximo de una hora, a
entre 40 y 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario de la
convocatoria que figura en el ANEXO I (parte general y parte especial). Para la correccion del
ejercicio se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de
errores. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de una hora. La puntuacion del
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima neta de 5 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera resolver “in
situ” uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo y que figuran en el anexo II de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de
estas pruebas sera de una hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10
puntos. La calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, siempre que la misma sea 5,00 o superior.

7.3 CALIFICACION FINAL

Seré la suma de las puntuaciones obtenidas en la FASE DE CONCURSO y la FASE DE OPOSICION

OCTAVA.- RESOLUCION DE EMPATES:

En caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos personas aspirantes se estableceran las
siguientes prioridades:

1-  Preferencia la de mayor experiencia.
2-  Preferencia la de mayores méritos de formacion.

3-  Preferencia la que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de seleccion si la hubiera.
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4- La ultima opcion de desempate sera el sorteo que debera ser efectuado por el Tribunal
Calificador.

NOVENA.- INCIDENCIAS: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por
la legislacion administrativa de caracter general.

DECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el érgano competente del ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo Temporal se entenderd agotada cuando, tras tres llamamientos a todos
los miembros componentes de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

Es responsabilidad de cada candidato/a de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos de
comunicacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al Ayuntamiento tan
pronto se produzca su modificacion.

Los candidatos/as podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al Gltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo, en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan
acreditar en el plazo maximo de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito
presentado en el Registro General de Entrada:

- Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- Hallarse desempefnando un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.
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- Estar contratado/a o nombrado funcionario interino en el propio ayuntamiento convocante como

consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo Temporal.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en
situacion fisica que impida el normal desempefio del puesto durante la duracion del mismo.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias:

- Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

- Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracion Local.

- Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacién, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Trabajo se mantendra permanentemente actualizada en la sede electronica municipal.

DECIMO PRIMERA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Las Bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva Bolsa. La
creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los/as aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este
Ayuntamiento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.
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DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO: Los aspirantes que superen el proceso selectivo, conformaran la
bolsa de empleo de Asesor Juridico del Area de la Mujer, ordenada por puntuacion, de mayor a menor.

El aspirante que sea llamado para nombramiento o contratacion debera aportar en el plazo que se le
sefiale la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacidon requerida.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempefio del las funciones propias de la plaza.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se
haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se
utilice a tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantias de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de cardcter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucién, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real).
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
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utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la tinica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma.
2. Los derechos fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension.
3. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.
4. El Poder Legislativo. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Los Tratados Internacionales
5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
6.  El Poder Judicial. Principios informadores. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial
7. El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de
control de la constitucionalidad de las leyes.
8. La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones

entre el derecho comunitario y el derecho interno: principios de efecto directo, primacia y
subsidiariedad. Breve referencia a la organizacion institucional de la Union.

9. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

10. EI Sector Publico en el ordenamiento espafiol. Entidades que comprende. Principios generales.
Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.
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PUERTOLLANO
11. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: organizacién administrativa y financiacion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
12. El régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.
13. El Municipio I. Organizacion municipal: 6rganos necesarios y complementarios.
14. El Municipio II. El territorio y la poblacion. El Padrén Municipal.
15. El Municipio III. Competencias.
16. Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas fiscales.

17. La Ley de Transparencia. Objeto y d&mbito de aplicacion. Obligacion de suministrar informacion.
Concepto de informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

19. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

PARTE ESPECIFICA

1. Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

2. Marco legislativo internacional en igualdad y violencia de género. Conferencias internacionales
y agenda 2030.
3. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género.

4. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12
/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

6. Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica.
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7. II Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La

Mancha 2019-2024. Principios rectores.

8. II Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024. Ejes de actuacion.

9. I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Ejes.

10. I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Puertollano. Objetivos.
11. Protocolo de duelo de Puertollano.

12. Plan Corresponsables en Puertollano. Caracteristicas. Personas beneficiarias.

13. Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

14. Modelo de organizacion y funcionamiento de los Centros de la Mujer en Castilla-La Mancha.
15. Objetivos, estructura organizativa y areas de trabajo.

16. Areas de intervencion profesional y Equipos multiprofesionales.

17. Planificacion, estrategias de intervencion y evaluacion de proyectos de los Centros de la Mujer.
18. El Area juridica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.

19. Recursos y Programas de igualdad en Castilla la Mancha.

20. Estrategias de intervencién comunitaria, planificacion y evaluacion de proyectos del Area
juridica en un Centro de la Mujer.

21. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e intervencion desde el area
juridica.

22. Planificacidn, estrategias de intervencion y evaluacion de itinerarios de las victimas de violencia
de género.

23. El matrimonio, régimen juridico, derecho material y procesal.

24. Régimen Econdémico matrimonial: Clases y efectos.

25. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas, efectos y procedimientos.
26. Paternidad, Filiacion.

27. Patria potestad.

28. Guardia y custodia, especial referencia a la guardia y custodia compartida.
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PUERTOLLANO
29. El convenio regulador.
30. Pension alimenticia y compensatoria. Procedimientos de Reclamacion.
31. Alimentos entre parientes.
32. Relaciones paterno filiales.
33. Las uniones de hecho: Inscripcion y ruptura. Regulacion.
34. Tutela, curatela e incapacitacion.
35. Clases y régimen juridico de los contratos laborales.
36. El Despido Laboral: Clases, defensa y Regulacion Juridica.
37. Proteccion a la Maternidad y la conciliacion de la vida laboral

38. La discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones laborales
y cuestion salarial.

39. El acoso laboral por razon de sexo y el acoso sexual.
40. Los derechos laborales de la mujer victima de Violencia de Género.
41. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.

42. LaRAI (Renta Activa de insercion). Definicidn, requisitos y duracion.

NUmero: 2023-6405 Fecha: 17/11/2023
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43. El Despido Laboral
44, Régimen General de la Seguridad Social.

45. Prestaciones Econdémicas por incapacidad temporal, maternidad, por muerte y supervivencia y
riesgos durante el embarazo.

46. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
47. Obligaciones Fiscales y Tributarias de Trabajadores Auténomos.

48. Prestaciones Econdmicas por Viudedad, Jubilacion y Desempleo.

49. Las empleadas de hogar: Regulacion, derechos y obligaciones.

50. Cotitularidad. En las explotaciones agrarias

51. Violencia doméstica y de género.

52. Agravante de Género.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

PUERTOLLANO
La Orden de Proteccion y la condicion de victima.
Procedimientos Penales y la participacion en los mismos de las Victimas de Violencia de Género.
Aspectos y regulacion juridica en el ambito estatal y regional de la Violencia de Género.
Procedimientos civiles y medidas civiles y penales en la Violencia de Género.
La Denuncia por violencia de género.
Parte de lesiones en la violencia de género.

La regulacion de la Orden de Proteccion para las victimas de violencia de género. (Ley 27/2003,

de 31 de julio, art. 544 ter LECR).

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

La Orden de Proteccion Europea (Directiva 2011/99 UE, de 13 de diciembre de 1999).

Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, ambito, competencias penales y civiles.
Equipos técnicos o psicosociales de los Juzgados de Violencia sobre la mujer.

Oficinas de atencidn a las victimas de delitos.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: intervencion en materia de violencia de género.

La asistencia juridica gratuita a las victimas de violencia de género.

Ley Organica 4/2000, de 11 de abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y

su integracion social.

68.

69.

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la L.0.4/2000.

Valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno (Ley

30/2003, de 13 de octubre).

70.

Género y ambito juridico.

ANEXO II

FUNCIONES DEL PUESTO
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Funciones Conforme a la Instruccion 2/2019 para la coordinacion y seguimiento de los Centros de la
Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Orientacion, informacion, y asesoramiento juridico integral a las mujeres.

Asesoramiento e informacion en casos de violencia de género en los tramites relacionados con
la interposicion de denuncias y las posibles medidas que puedan adoptarse: Alejamiento del agresor y
prohibicion de toda comunicacion, atribucion del uso del domicilio familiar y desalojo de la vivienda
por el agresor, regulacion del régimen de visitas y de la guarda y custodia de los hijos e hijas menores,
establecimiento de pensiones para las hijas e hijos menores comunes.

Disefio, con el resto de las profesionales del recurso, del proyecto de intervencion individual de
las usuarias.

Valoracion de casos para su derivacion a recursos de acogida.

Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer relacionados con la
asistencia juridica y procesal a las mujeres que lo necesiten, asi como otros recursos de diferente
naturaleza.

Disefio y planificacion de proyectos y actividades especificas de su area, prioritariamente en los
aspectos transversales de la programacion anual del CM.

Difusion (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con el ambito juridico
desde una perspectiva de género.

Establecimiento de la coordinacion necesaria con otras instituciones relacionadas con la
actividad del Centro (Colegio de la Abogacia, juzgados, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc.).

Coordinacion con el area de empleo en todo lo relacionado con los tramites juridicos de
empresas en el asesoramiento juridico laboral, en el asesoramiento ante situaciones de discriminacion
por motivos de género en el ambito laboral (acoso sexual y por razéon de género, despido, etc.). Asi
como mantener contactos y coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y SS para estos casos.

Realizacion de informes técnicos.
Elaboracion de la memoria anual del centro.

Utilizar la aplicacion informatica Dulcinea como soporte de todas las intervenciones, haciendo
un uso responsable de la misma tanto en la actualizacion de la informacién de los expedientes como
en relacion con la proteccion de datos.
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Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto
dictado por delegacidon en cuyo caso correspondera la resolucidn al 6rgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso
de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que estime
procedente.

En Puertollano, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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